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ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: bookmark1]внутреннего распорядка для обучающихся в муниципальном
бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 38 г. Хабаровска

Общие положения
1.1. Настоящие правила разработаны на основе Устава школы, Конституции законодательства РФ. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 38 г. Хабаровска (далее - Школа) руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и нормами международного права, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом городского округа «Город Хабаровск»
1.2. Правила регламентируют трудовой распорядок, организационную и общекультурную дисциплину в школе, призваны обеспечить создание необходимых организационных и психологически благоприятных условий для обеспечения безопасности всех участников образовательного процесса.
2. [bookmark: bookmark2][bookmark: _GoBack]Права и обязанности обучающихся в школе
Режим занятий обучающихся определен уставом школы.
2.1. Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года: 5-11 классы - не менее 34 недель без учета государственной итоговой аттестации.
2.2. Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней. Летние каникулы не менее 8 недель для учащихся 9- х

классов, для 1-8,10 классов не менее 12 недель. Для обучающихся 1 классов устанавливаются дополнительные каникулы в середине третьей четверти - 1 неделя.
2.3. Количество обучающихся в общеобразовательных классах не должно превышать 25 человек.
2.4. Школа  работает следующему графику: 1-4 по пятидневной учебной неделе,  5-11 по шестидневной учебной неделе.
Занятия проводятся в первую смену.
Продолжительность урока (академический час) во всех классах не должна превышать 45 минут.
Продолжительность перемен 10, 15, 20 минут:
2.5. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся. Обучающиеся Школы имеют право:
· на получение бесплатного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями;
· обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются локальным актом Школы - Положением об обучении по индивидуальному учебному плану;
· на защиту прав личности и вежливое отношение к себе, на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;
· на выбор предмета углубленного изучения, факультативных, элективных занятий, экзамена и сдачу курса экстерном;
· на открытую и своевременную оценку его знаний;
· на участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников;
· на заблаговременное уведомление о сроке контрольной работы;
· на внесение предложений в администрацию Школы по улучшению обучения и воспитания;
· на обеспечение качественным питанием;
· на посещение детских общественных организаций, а также клубов, секций, кружков и других объединений школьников по интересам;
· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;
· на участие в управлении Школой в форме, определяемой Уставом Школы;
· на получение дополнительных образовательных услуг (в том числе платных на договорной основе);
· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
· на участие в общественно-полезном труде;
· на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.
Осуществление перечисленных выше прав несовместимо с нарушением общественного порядка, норм нравственности и охраны здоровья.
2.6. Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).
Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно- политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
2.7. Обучающиеся Школы обязаны:
· овладевать знаниями;
· соблюдать и выполнять требования Устава;
· не пропускать уроки, не опаздывать на занятия без уважительных причин; аккуратно вести дневник и подавать его при первом требовании учителя; принимать активное участие в жизни Школы, поддерживать и развивать традиции Школы  и его авторитет;
· быть вежливым в общении с учителем, уважительно относиться к родителям, проявлять милосердие, заботиться о младших, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения;
· выполнять требования работников учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка;
· достойно вести себя, соблюдать культуру поведения и внешнего вида; заботиться о здоровье и безопасности своей жизни и жизни товарищей; в случае пропуска занятий представить справку или оправдательный документ;
· знать и соблюдать правила техники безопасности на уроках, правила дорожного движения на улицах, поведения на воде, противопожарной безопасности;
· бережно относиться к государственной, общественной и личной собственности, охранять природу.
2.8. Обучающимся запрещается:
· приносить, передавать, использовать в Школе оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
· использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам и возгоранием;
· применять физическую силу и психическое воздействие для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;
· применять любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие как толкание, удары предметами, бросание чем-либо.
2.9. Обучающиеся несут персональную ответственность за сохранность собственной одежды и вещей в случае не сдачи их в гардероб, а администрация Школы отвечает за сохранность вещей, сданных в гардероб.
3. [bookmark: bookmark3]Распорядок учебного дня
3.1. Занятия начинаются в 8.30, учащиеся приходят в школу за 15 минут до начала урока по расписанию.
3.2. Вовремя подходят к классу и готовятся к уроку.
3.3. Вовремя узнают о возможных изменениях в расписании.
3.4. В случае опоздания по уважительной причине входят в класс тихо, с разрешения учителя. Регулярные опоздания являются серьезным нарушением дисциплины и рассматриваются как неуважение к учителю и ученикам.
3.5. На уроках ведут себя по-деловому, активно участвуя в уроке под руководством учителя.
3.6. Не пропускают уроки без уважительной причины.
3.7. В столовой соблюдают очередь и убирают за собой посуду.
3.8. Туалет используют по назначению.
3.9. В гардероб одежду сдают и получают в порядке очереди.
3.10. Не задерживаются в школе без надобности после окончания уроков и мероприятий, кроме:
· дополнительных индивидуальных занятий, факультативов, спецкурсов;
· подготовки к мероприятиям под руководством или по поручению учителя;
· мероприятий в детских самодеятельных объединениях;
· кружков и секций;
· посещения столовой.
4. [bookmark: bookmark4]Внешний вид
4.1. Внешний вид обучающегося должен соответствовать деловому стилю. Одежда должна быть строгая, деловая, аккуратная. Для спортивных занятий - спортивная форма. Для праздничных мероприятий - праздничная одежда. Украшения должны соответствовать деловому стилю одежды.
5. [bookmark: bookmark5]Охрана здоровья
5.1. Учащиеся выполняют общепринятые правила:
· дорожного движения;
· проезда в городском транспорте;
· пожарной безопасности;
· поведения на воде;
· личной гигиены и санитарии;
· хорошего тона;
· обучающиеся выполняют правила и инструкции по технике безопасности в кабинетах ИЗО, физики, химии, информатики, спортивном зале;
· при проведении лабораторных работ;
· во время поездок и экскурсий;
· в случае ЧС;
5.2. Дежурство по школе организуется для поддержания порядка и дисциплины, соответствующих уровню культуры общества.
5.3. Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психологического воздействия по отношению к обучающимся не допускается, по школе дежурят ученики 5-11 классов.
6. Ответственность за функционирование образовательного
учреждения
6.1. Ответственность несут:
· за непосредственное управление образовательным учреждением - директор школы;
· за обеспечение образовательного процесса в течение дня - дежурный администратор;
· за организацию учебных занятий - заместитель директора по УВР;
· за организацию внешкольных и внеклассных мероприятий - заместитель директора по ВР;
· за дисциплину учащихся на перемене и контроль за выполнением Правил внутреннего распорядка обучающихся - классный руководитель;
· за материальное обеспечение образовательного процесса и выполнения функций дежурных по уборке - заместитель директора по АХР.
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